
Załącznik nr 1 do  

Uchwały nr 2 Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska z dnia 12.12.2024 
 

Plany szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura wnioskodawcy 
 

 
Lp. 

 
Nazwa/zakres szkolenia 

 
Termin 

Dla kogo Status 

Organ 
decyzyjny 

Pracownicy Niezbędne Dodatkowe* 

1. Zasady podejścia LEADER i realizacji strategii w ramach rozwoju kierowanego 
przez społeczność. Leader w Europie i w Polsce, doświadczenia i dobre praktyki 
do 2020 oraz wyzwania 2024-2029 

2025  

x 
 

x 
 

x 

 

2. Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego, założenia LSR, procedury i kryteria 
wyboru, przyjęte procedury dot. oceny i wyboru projektów grantowych, kryteria 
wyboru operacji, dokumentacja - symulacja posiedzeń 

2025 x x x  

3. Dokumentacja aplikacyjna w ramach poddziałania I 13.1 Leader/ Rozwój 
lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – rozporządzenia, wnioski, 
instrukcje 

2025  
x 

 
x 

 
x 

 

4. Specyfika projektów finansowanych ze środków EFS+ 2025 x x x  

5. System do obsługi wniosków – system IT – szkolenie zewnętrzne 2025 x x x  

6. Nowości w dokumentacji aplikacyjnej/zmiany LSR/aktualizacja (zwłaszcza 
jakiekolwiek zmiany procedur, kryteriów itp.) 

 
 
 
 
 

 
2024-2029** 

x x x  

7. Copywriting w internecie  x  x 

8. Komunikacja interpersonalna x x  x 
 9. Efektywność osobista – planowanie i organizacja pracy  x  x 

  10. Szkolenie dedykowane LGD, których organizatorem jest KSOW  x x  

11. Postęp wdrażania LSR – realizacja budżetu, wskaźników w kontekście pracy 
Rady 

 x x  

12. Doradztwo, animacja lokalna i aktywizacja lokalnej społeczności  x  x 

13. Produkty lokalne, turystyka, innowacje  x  x 
14. Efektywna komunikacja ze społecznością lokalną  x  x 

* szkolenia ważne dla rozwoju potencjału LGD, jednak ściśle powiązane z możliwościami finansowymi Stowarzyszenia 

* * ewentualny termin realizacji uzależniony od dostępności środków finansowych, zapotrzebowania lub terminu realizacji przez KSOW 
 

 
Plan szkoleń, a w szczególności terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji LSR 


